Koszalin, dnia .....cccevveeevvcernnen. 2025 .
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe



(miejscowos¢, data) (Podpis kandydata)



Oswiadczenie dla kandydata dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

(prosze wypetnié¢ drukowanymi literami)

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze -

im. Orta Biatego w Koszalinie.

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, 7ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to m. in. z: ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o prace na stanowisku



Oswiadczenia:

. Odwiadczam, Zel......oovevviieeicee e petng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008
r.

(wtasnoreczny podpis)

[l. O$wiadczam, Z€2%........covveeevreceeiicre e, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(wtasnoreczny podpis)

1. O$wiadczam, Z€%t.......coevvveciiieceeeeseeee e obywatelstwo polskie.

(wtasnoreczny podpis)

! Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam
2Nalezy wpisaé¢ odpowiednie zwroty: bytam/bytem lub nie bytam/nie bytem



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH — REKRUTACJA
PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzajgcym Pani / Pana dane osobowe jest Szkole Podstawowej nr 17 im. Ortfa Biatego
w Koszalinie z siedzibg w Koszalinie, ul. Wankowicza 11 ; kontakt mailowy: sekretariat@sp17koszalin.com.pl

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iod@zeto.koszalin.pl lub pod adresem administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Administrator przetwarza
dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw wskazanych w nastepujacych aktach prawnych:

- ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy z pézniejszymi zmianami (art. 22),

- ustawie z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (art. 21 ust. 1). Administrator
bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych rekrutacjach, jezeli Pani/Pan wyrazg na to zgode.

4) Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie przepiséw
prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia obecnej rekrutacji.
W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji dane
wykorzystywane bedga przez okres wskazany w oswiadczeniu zgody.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.

7) Przystuguje Pani / Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze nie wptywa na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

8) Jezeli Pani/Pan uwaza, ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych przez Administratora jest niezgodne z prawem, to moze
whies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

9) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa wymienionych w punkcie 3 niniejszego dokumentu jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych

11) Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany.

(data, imie i nazwisko)



