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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 17 im. Orta Biatego w Koszalinie.

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacych skrotow nazwy Szkoty: Szkota
Podstawowa nr 17 w Koszalinie.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Koszalinie przy ul. Melchiora Wankowicza 11 1 26.

Szkota posiada wtasny sztandar — dar spotecznosci i sSrodowiska.

§2

Szkota Podstawowa nr 17 zwana dalej ,Szkola” jest publiczng jednostka

oswiatowo-wychowawczg prowadzong przez Gmin¢ Miasto Koszalin.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna,

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII,

3) w latach 2017-2019 funkcjonuja odzialy gimnazjalne. W oddzialach gimnazjalnych
prowadzona jest dotychczasowa dokumentacja szkolna zgodna z Ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami) oraz z
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. nr 59 z 2017 r.).

Obwadd Szkoty okresla Uchwata Rady Miejskiej w Koszalinie.

Nauka w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania, jest bezplatna (odptatne moga

by¢ zajecia nadobowiagzkowe).

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

1) przyjecie dzieci do klas pierwszych poprzez:

a) pasowanie na uczniéow Szkoty Podstawowej nr 17 im. Orfa Biatego w Koszalinie,
b) Slubowanie ucznidéw klas I,
2) pozegnanie uczniow klas 6smych, w tym:
a) przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszym,
b) ztozenie przyrzeczenia przez uczniow klas osmych.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 17 im. Orla Bialego
w Koszalinie,

3) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 17 im. Orta
Bialego w Koszalinie,

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 17 im. Ortfa Bialego
w Koszalinie.

§3

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywnag opini¢ o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program do mozliwosci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznej.

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji o prawach dziecka.

2. Szkota jest instytucja panstwowa ksztatcaca 1 wychowujaca zgodnie z ogdlnoludzkimi normami
humanistycznymi, w duchu tolerancji $wiatopogladowej, powotang do realizacji
konstytucyjnego prawa do nauki.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ ksztatcenia oraz petnego rozwoju,

a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia wszystkim uczniom dostgp do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasoboéw informacyjnych cywilizacji,

2) wyposaza uczniow w wiadomosci 1 umieje¢tnosci niezbedne do otrzymania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty,

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych
w Ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci kadrowych
I finansowych Szkoty,

5) umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowe;j i jezykowe;j,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja na
tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

6. Ksztalcenie ogolne w Szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
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4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosSci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianic wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku uniwersalnym wartosciom.

7. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w Szkole podstawowe;j

to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédel,

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Cele i zadania Szkoty sg realizowane poprzez:
1) prace dydaktyczno-wychowawcza kazdego nauczyciela oparta na wnikliwej obserwacji
I szczegotowej diagnozie pedagogicznej grupy powierzonej jego opiece oraz indywidualnie
kazdego dziecka, a takze starannym doborze réznorodnych metod i form pracy oraz srodkéw
dydaktycznych sprzyjajacych wszechstronnemu i1 harmonijnemu rozwojowi osobowosci
dzieci,

a) Zasady pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej w stanie zagrozenia
epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

b) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

2) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w celu uzyskania pomocy
w zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci,
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3) organizowanie kot zainteresowan oraz zespotow wyréwnawczych i uzupetniajacych wiedze,

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci, ktore jej potrzebuja,

5) organizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci wykazujgcych odchylenia od norm
rozwoju fizycznego — w miare posiadanych srodkow.

W uzasadnionych przypadkach Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami wybitnie

zdolnymi i1 umozliwia im realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

Szkoty w skréconym czasie — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota otacza szczegblng opieka uczniow realizujgcych program szkoty specjalnej dla dzieci

niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim. Opieka ta sprawowana jest poprzez

réznicowanie wymagan programowych w stosunku do tych uczniow.

W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami, uczen moze spelnia¢ obowigzek szkolny

w formie nauczania indywidualnego — zgodnie z tre$cig orzeczenia.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw,
Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy Szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§6

Dziatalno$¢ Jnnowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnoSci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, oraz opiekunczej Szkotly, jest rOwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjnej.

DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

§7

W Szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymentami pedagogicznymi sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe,
jakosci pracy Szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7

Spis tresci

Statut SP nr 17 im. Orta Bialego w Koszalinie



5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie oraz pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowany. Uchwate Rady Pedagogicznej w
sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora lub zespotu
autorskiego eksperymentu, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzacemu Szkote planowanie rozpoczecia eksperymentu,

2) po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy Szkotg¢ i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§8

Zadania opiekuncze Szkota wykonuje w oparciu o przystosowane do wieku 1 potrzeb

srodowiskowych przepisy bezpieczenstwa i higieny wynikajace z odrebnych przepisow:

1) uczniowie klas | — VIII w czasie lekcji sa pod ciaggla i bezposrednia opieka nauczyciela
prowadzacego lekcje,

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiedzialni sg
nauczyciele petniacy dyzur podczas przerw na korytarzach, w szatniach i w stotowce
szkolnej zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem dyzurdéw; uczniowie moga podczas
przerw korzysta¢ z boiska szkolnego za zgoda Dyrektora Szkoty i pod opieka nauczycieli
dyzurujacych,

3) nauczyciele $wietlicy otaczaja opieka dzieci przebywajace na terenie Szkoly przed
rozpoczeciem lekcji, po ich zakonczeniu oraz dzieci, ktére nie uczestniczag w zajeciach
nadobowigzkowych ujetych w planie lekcyjnym,

4) nauczyciel prowadzacy lekcje w klasach I jest zobowigzany odbiera¢ uczniow z szatni przed
zajeciami 1 odprowadzi¢ ich do szatni po zakonczeniu lekcji przez pierwszy miesigc nauki,

5) przez pierwszy miesigc nauki po dzieci z oddzialow klas 1 objete opiekg Swietlicy
przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy zajecia i odprowadza je do $wietlicy nauczyciel
konczacy lekcje,

6) podczas zajg¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad dzie¢mi uczestniczgcymi
W zajeciach sprawuje oraz odpowiada za ich bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy zajecia,

7) w czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
nauczycieli Szkoty, opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec,

8) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zbiorek harcerskich odpowiedzialni sg petnoletni
instruktorzy ZHP prowadzacy druzyny,

9) w czasie wycieczek pieszych po najblizszej okolicy opieke na grupa ucznidéw sprawuje
wyznaczony nauczyciel,

10) w czasie wycieczek autokarowych opieke nad grupa sprawuja wyznaczeni nauczyciele
wilosci zgodnej z Rozporzadzeniem w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
krajoznawstwa i turystyki.

Wychowawcy klas wnikliwie analizujg sytuacje rodzinng dzieci, a w przypadku stwierdzenia

potrzeby udzielenia dziecku statej lub doraznej pomocy materialnej, niezwlocznie zglaszaja ten

fakt do pedagoga szkolnego, ktory moze wnioskowac¢ do odpowiednich instytucji o przyznanie
pomocy finansowej rodzinie dziecka.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sgdowym,
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2) Sadem Rejonowym (III wydziat Rodzinny i Nieletnich),

3) Policja,

4) Mtodziezowymi Osrodkami Socjoterapeutycznymi,

5) Mtodziezowymi Os$rodkami Szkolno-Wychowawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§9

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
Szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
- organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczaé 5, zajgé
logopedycznych - 4, natomiast liczba uczestnikow innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym nie moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

5. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
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ucznia.
6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
6) pielegniarki szkolnej,
7) poradni,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sagdowego,
11) asystenta nauczyciela,
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajg¢é
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym
Programie Edukacyjnyjno-Terapettycznym dla ucznia.

§10

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca.

2. Rodzice i uczniowie mogg proponowac¢ zmiang wychowawcy zwracajgc si¢ W tej sprawie
z wnioskiem do Dyrektora Szkoty. Wniosek musi by¢ sformutowany na pi$mie, uzasadniony
I poparty podpisami wigkszos$ci rodzicow.

3. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku ma obowiazek rozpatrzenia go
I podjecia decyzji. Decyzja musi mie¢ formg pisemna.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 11

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz

bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwo§¢ uwrazliwiania

si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz
potrzebujacych.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

4. Cele i sposoby dzialania:

no
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1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijanie postawy zyczliwoséci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych,
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego,
4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.
5. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
6. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 12

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

2. Wspotpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg Szkoty,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,
4) wplywa na integracj¢ uczniow,

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13

1. Organami Szkoty sa:
1) Dpyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoty wymienione w §7 pkt.1 maja zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
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I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i niniejszym
Statutem. Kazdy z wyzej wymienionych organéw (z wyjatkiem Dyrektora) dziata na podstawie
wlasnych regulaminéw, ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
I obowigzujgcymi przepisami prawa.

§14

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz, przewodniczenie Radzie
Pedagogicznej,

2) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, przyznawanie
nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego,

5) powierzanie stanowisk kierowniczych w Szkole i odwotywanie z nich.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow
zatrudnionych w Szkole,

3) kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade¢e Rodzicow, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty,

6) sprawuje nadzor, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, nad obstuga
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza Szkoty,

7) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolno$ci oséb fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia,
jednocze$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a
takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji,

8) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, o0sob, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow,
wychowankow, rodzicow oraz pracownikow 1 wspotpracownikow Szkoty,

9) sprawuje nadzor poprzez wskazanie osoby / podmiotu wykonawcy, realizujacego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 7 i 8,

10) osoba / podmiot okre$lony w pkt 9 podlega bezposrednio administratorowi danych zgodnie
z przepisami o ochronie danych,

11) wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) dba o podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez nauczycieli,

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

15)udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

16) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) wydaje decyzje o skreSleniu ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy
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ucznidéw, przy zachowaniu odpowiedniej procedury,

18) wydaje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok (zgodnie
Z odrgbnymi przepisami),

19) wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do innej szkoty,

20) dba o powierzone mienie,

21) dopuszcza do uzytku szkolnego na dany rok szkolny zestaw programoéw nauczania,
po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

22) zatwierdza szkolny zestaw podrecznikéw (wybranych przez nauczycieli),

23)podejmuje decyzje o =zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

a. zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé na czas 0znaczony,
za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow

b. o zawieszeniu zajg¢, o ktorym mowa w pkt 23a, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy

3. Dyrektor odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Szkoly i jej organizacje poprzez
wydawanie wewnetrznych zarzadzen.

a. Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ Szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, zagrazajace
zdrowiu uczniow;

4. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkot¢ a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania
zgodnie z wytycznymi GIS;

5. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy Szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
7. Dyrektor Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Dyrektor wprowadza procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemiologicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkolty oraz uczniéw i ich
rodzicow/prawnych opiekundow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele oddziatdéw I — VIII i inni pracownicy

pedagogiczni.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) uchwalanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia ucznia niepodlegajgcego obowigzkowi
szkolnemu z listy uczniow,

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekty planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora,

2) wnioski dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go — po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna wystgpuje do organu prowadzacego Szkole z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna — po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow — uchwala termin zakonczenia

| potrocza.

§16

W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow.
W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw na danym etapie edukacyjnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego Szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
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4) opiniowanie ustalonego przez Rade Pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego,

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) opiniowanie dziatah stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

7) opiniowanie prowadzenia w Szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1.

§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty — w oparciu

0 wlasny regulamin.

Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Przez swoje regulaminowe organy (zarzad, samorzady klasowe, walne zebranie samorzadow

klasowych,) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczace realizacji praw uczniow,

takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny swoich wiadomosci, umiejetnosci i zachowania,

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi (w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty),

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) prawo do zapoznania si¢ z ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna sposobem wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad Szkola przez organ nadzoru
pedagogicznego i wyrazania o nim opinii.

Dyrektor Szkoty, najpdzniej w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego,

zapoznaje Uczniéw z planem dziatan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz przekazuje

biezace informacje dotyczace dziatania placowki.

Pod patronatem Samorzadu prowadzony jest wolontariat, oparty o pomysty zgloszone przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Zasady funkcjonowania Samorzadu okreslaja odrebne regulaminy.

§18

Organy Szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§19

W sytuacjach konfliktowych:

1) migdzy czlonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem — w pierwszej instancji spor
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rozstrzyga Dyrektor Szkoty w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami,

2) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych
przez Dyrektora Szkoty, kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwréoci¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty o powotanie komisji rozjemczej, w sktad, ktorej wchodza przedstawiciele
zainteresowanych stron (po trzy osoby),

3) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez komisje rozjemcza kazda
z zainteresowanych stron ma prawo zwrocic¢ si¢ do organu prowadzacego Szkote,

4) w przypadku konfliktu miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty, postepowanie w
pierwszej kolejnosci prowadzi szkolna komisja rozjemcza, w sklad, ktérej wchodzi po
jednym przedstawicielu kazdego organu Szkoty; w przypadku braku zgody postepowanie
wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy Szkote.

§ 20

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje w trybie ustalonym Ustawg organ prowadzacy Szkote.
W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora Szkoty jest organ prowadzacy
Szkote.

W  przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkolty jego obowiazki w zakresie biezacego
funkcjonowania placowki przejmuje wicedyrektor; w uzasadnionym przypadku Dyrektor moze
delegowac uprawnienia na cztonka Rady Pedagogiczne;.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 21

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

W nastepujacych formach:

1) nauczyciele - wychowawcy informujg rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swoich klasach,

2) Dyrektor Szkoty na zebraniach Rady Rodzicéw i Samorzadu przedstawia do zaopiniowania
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

3) wychowawcy klas zapoznajg rodzicow z aktualnymi przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania, promowania, przeprowadzania egzaminéw poprawkowych oraz Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania,

4) w Szkole przynajmniej trzy razy w semestrze organizowane sg spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze oraz zapoznania rodzicOw z post¢pami w
nauce i przyczynami trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych,

a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje
0 osiagnieciach 1 postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

5) kazdy rodzic ma prawo do przekazywania swoich opinii na temat pracy Szkoly
1 poszczegolnych nauczycieli wychowawcy, Dyrektorowi 1 Radzie Rodzicow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§22

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, ustala termin zakonczenia
| pétrocza nauki i dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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§23

Szczegdtows organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkolty w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, najpozniej do 21
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb jej pracy i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢:

1) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas,

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbg godzin zajec swietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony zuczniow, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania. Nauczyciel realizuje

podstawe programowg danego przedmiotu w oparciu o wybrany przez siebie podrecznik

pozytywnie zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty lub
moze realizowa¢ wlasny program autorski zgodnie z odregbnymi przepisami.

Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z Uchwatg Organu Prowadzacego.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty mniej liczne niz przewidywane Uchwatg Organu Prowadzacego,

jezeli uzyska na to zgodg i $rodki finansowe od organu prowadzacego Szkote.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-ITI, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba

uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

Na wniosek trojki klasowej rodzicoOw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbe uczniow
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W oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 4.

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-IIl zostanie zwigckszona zgodnie z ust. 6 1 7,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 25

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 26

Podstawowa formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.
Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut, przerwa obiadowa po széstej lekcji — 20 minut,
po siddmej lekcji 15 minut.
a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

§ 27

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy, na zajecia z przedmiotéw 1 W sytuacjach, ktére okreslone

sg odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly dokonuje podzialu oddziatu na grupy w miare posiadanych $rodkéw

finansowych, mozliwos$ci kadrowych i lokalowych.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow

w klasach IV-VIII. W przypadku nielicznej grupy dziewczat lub chtopcow, tworzone sg grupy

mig¢dzyoddzialowe.

Zajgcia wychowania fizycznego moga si¢ takze odbywac¢ w zespotach koedukacyjnych -jesli

liczba uczniow w oddziale nie przekracza 26 osob.

W Szkole moga by¢ tworzone klasy sportowe na II etapie edukacyjnym. Ilos¢ godzin zaje¢

ustalana jest z organem prowadzacym Szkote. Nabor do klas sportowych dokonywany jest

W oparciu o zasady rekrutacji do oddzialéw sportowych.

W Kklasach [IV-VIII szkoly podstawowej, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych:

komputerowych 1 informatyki, podziat na grupy jest obowigzkowy w przypadku, gdy liczba

uczniow przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
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ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 uczniow.

§28

Niektore zajecia nadobowiazkowe np.: zajecia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow
finansowych 1 mogg by¢ finansowane z budzetu Szkoty lub przez rodzicow.

Liczba uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoty powinna by¢
zgodna z odrebnymi przepisami.

Liczb¢  uczniow  na  zajeciach  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
1 socjoterapeutycznych oraz gimnastyki korekcyjnej okreslajg odrgbne przepisy.

§29

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnos$ci spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, mozna zorganizowac
W Szkole zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

Dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia wymagajace indywidualizacji
nauczania oraz statej i dilugotrwatej pomocy specjalistycznej mozna organizowaé klasy
terapeutyczne.

Liczbe uczniow oraz zasady tworzenia klas terapeutycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Dla ucznidow z niepelnosprawnoscia Szkota moze organizowa¢ zajgcia rewalidacyjne
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicéw lub wychowawcy i za zgoda rodzicow Dyrektor Szkolty — po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkolg - po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz okresli¢ warunki jego spelniania. Dziecko, spelniajac obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki w tej formie, moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas lub ukonczenia
Szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

§ 30

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty a uczelnia.

§ 31

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieplego positku
W czasie przerw obiadowych w stotdéwce szkolnej, ktorgprowadzi wytoniony zgodnie z
odrebnymi przepisami ajent.

Odptatnos$¢ za korzystanie z positkéw w Szkole ustala ajent.

Ze stotowki szkolnej, za odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy Szkoty.
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§ 32

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczne,

3) biblioteke,

4) sale swietlicy szkolnej,

5) gabinet pielegniarski,

6) gabinet pedagoga i psychologa,

7) gabinet logopedy i terapeuty pedagogicznego,

8) stotowke,

9) szatnie.

§33

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a w czasie
zagrozenia epidemiologicznego moga z niej korzysta¢ z zachowaniem obowigzujacych
procedur.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,
3) prowadzenie zaj¢é przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna, a w szczegolnosci:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni,

b) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachg¢canie uczniow do $wiadomego wyboru
lektury,

e) przysposobienie czytelnicze polegajace na przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych
zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz wycieczek
uczniow do bibliotek pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece w tym pomoc w organizowaniu pracy
z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami - informowanie nauczycieli o stanie
czytelnictwa uczniow,

g) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

h) udziat w szkoleniach, zebraniach,

2) prace organizacyjne, a w szczegolnosci:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi placowki,
b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) klasyfikowanie zbiorow wg systemu UKD,
e) katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie,
f) selekcja zbiorow,
g) konserwacja zbioréw i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy,
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10.

11.

h) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy biblioteki,

i) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

J) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
Biblioteka szkolna moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze
dla oddziatow klasowych w sytuacjach naglej nieobecnoéci nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

§ 34

Szkota w wydzielonych pomieszczeniach prowadzi swietlice.

Swietlica szkolna czynna jest w godzinach 7:00 — 16:00.

Szkota zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe, a takze bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne dzieci. Prowadzi zajecia

rozwijajace zainteresowania, zapewnia prawidtowy rozwoj fizyczny oraz stwarza mozliwo$¢

odrabiania lekcji.

Zadania powyzsze $wietlica spetnia poprzez:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu,

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢é
rozwijajacych zdolno$ci manualne i artystyczne, zajecia umuzykalniajace,

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez i konkursow oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia przy wspotpracy ze stuzba medyczna,

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci uczniow,

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw - uczestnikow $wietlicy, placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w stotdwce.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Zajecia swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz

25 uczestnikow.

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywaé¢ w szkole dluzej

ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub z powodu innych uzasadnionych okolicznosci.

Kwalifikacji uczniow do $wietlicy dokonuje, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow,

komisja sktadajaca si¢ z wychowawcow swietlicy.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111.

Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nieprzyjecia dziecka do $wietlicy stuzy odwotanie

do Dyrektora Szkoty. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu czternastu dni.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze

dla oddziatow klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla odrgbny regulamin.

§ 35

W Szkole jest gabinet psychologa i1 pedagoga stuzacy dzieciom wymagajacym specjalistycznej
pomocy pedagogicznej i gabinet logopedyczno-terapeutyczny, przeznaczony do prowadzenia
zaje¢¢ logopedycznych i korekcyjno-kompensacyjnych.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne: gléwny ksiggowy, kierownik
gospodarczy, sekretarz szkotly, specjalista ds. kadr, specjalista ds. plac, specjalista ds. BHP,
specjalista informatyk.

W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) asystent,

2) wozny,

3) rzemieslnik,

4) opiekun dzieci i mlodziezy przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty,

5) robotnik ds. lekkich.

Wymienieni pracownicy wykonujg zadania zgodnie z zakresami obowigzkow.

Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja przetwarzania
I zabezpieczenia danych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt.1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (w trakcie
lekcji, podczas dyzuréw na przerwie oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote — zgodnie z regulaminem wycieczek).
a. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg prace dydaktyczno-wychowawczg
1 opiekuncza do mozliwosci realizacji przy wykorzystaniu technologii informatycznych.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje
si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
Do zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela zalicza si¢ w szczego6lnos$ci:
1) zadania, w ramach, ktorych nauczyciel:
a) realizuje podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych Szkoty,
C) wspiera swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania,
d) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidw i zalecenia psychologa oraz pedagoga szkolnego,
e) realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych,
f) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
g) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrektora Szkoty, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznidow,
h) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
I przez instytucje wspomagajace Szkole,
1) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng wg obowiazujacych zasad.
2) w ramach uprawnien nauczyciel:
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a)

b)

c)
d)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotoéw,

decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow,

ma prawo uzyska¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa Szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych Szkote,

3) nauczyciel ma prawo do:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

udziatu w konferencjach metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego,
oceny swojej pracy,

zdobywania stopni awansu zawodowego.

4) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz w klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu,

stan warsztatu pracy, sprze¢téw i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych

mu przydzielonych,

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty,

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz w czasie dyzuréw na przerwach,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
W czasie pozaru,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo Szkoty, a wynikajace =z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia,

nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu,
za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary zgodne
z kodeksem pracy,

nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych,

do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
szkoty w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2.

3.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoly przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,
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3) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupehianiu
ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych oraz
eksperymentalnych programow nauczania.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, ktérego

przewodniczacym jest wychowawca oddziatu.

Nauczyciele klas I-III tworza zespdt przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej, a nauczyciele

klas IV-VIII zespoty przedmiotowe.

Zadania zespotow:

1) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

2) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

4) korelowanie tre$ci programowych, porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych
I organizacji kontroli mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

5) kierowanie uczniow do PPP, ustalenie indywidualnych programow,

6) wnioskowanie do dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

§ 39

Nauczyciel, ktoremu Dyrektor Szkoly powierzyt szczeg6lnej opiece grupe lub oddziat, zwany

dalej wychowawcg, ma za zadanie programowanie io0rganizowanie procesu wychowania

W zespole a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do rozwoju osobowosci ucznidow i przygotowania ich do zycia
w zespole,

2) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym, a takze miedzy wychowankami
a spotecznos$cig Szkoty;

3) przeksztalcanie zespotu uczniowskiego w grupe samowychowania i samorzadnosci.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie lub grupie uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu rozpoznania potrzeb
i przyczyn niepowodzen szkolnych.

Wychowawca ma obowigzek petlni¢ opiek¢ nad uczniami powierzonej mu klasy (grupy),

a W szczego6lnosci do jego zadan nalezy:

1) wnikliwe poznanie psychiki ucznidéw, ich sytuacji rodzinnej, wychowawczej i zdrowotnej,

2) badanie zrodet trudnosci i problemow ucznidw zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi,
nieprzystosowaniem spotecznym,

3) otaczanie opieka uczniow zaniedbanych i opéznionych w nauce,

4) poznanie srodowiska rodzinnego uczniow,
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5) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

6) koordynowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych innych nauczycieli, (aby byly one
w miare¢ spojne, obcigzone jak najmniejsza iloscig bledow wychowawczych 1 nie ignorowaty
mozliwos$ci rozwojowych uczniow),

7) przekazywanie wiedzy o $rodowisku spotecznym i rodzinnym ucznia innym nauczycielom
(bez naruszania praw ucznia i jego rodziny),

8) poznanie $rodowiska spotecznego ucznia (w tym zwlaszcza rowiesniczego) i w razie
koniecznosci interwencja na terenie Szkoty,

9) pomoc rodzinom niepetnym w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

10) wspieranie psychiczne uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych i rodzinnych,

11)inicjowanie dziatan profilaktyczno-resocjalizacyjnych wobec ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i1 niedostosowanych,

12)pomoc uczniom W rozwijaniu talentow, zdolnosci, zainteresowan w decyzjach
edukacyjnych i zawodowych,

13) wychowawca moze wspolnie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym uczestniczyé
W wywiadzie srodowiskowym w domu rodzinnym ucznia.

Dyrektor Szkoty pomaga wychowawcy w jego pracy, umozliwiajac korzystanie z pomocy

merytorycznej 1 metodycznej wlasciwych placowek oswiatowych i naukowych.

§ 40

W Szkole utworzone s3 stanowiska pedagoga, psychologa, terapeuty pedagogicznego

i logopedy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w zakresie zadan
ogolnowychowawczych,

2) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniow Szkoty,

3) wspdlpraca z rodzicami ucznidow, udzielanie im pomocy, informacji i wsparcia
W postepowaniu z dzieckiem,

4) wspotpraca z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi,

5) poznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow,

6) wspotpraca z Dyrektorem i gronem pedagogicznym,

7) przygotowywanie i udzial w szkoleniowych radach pedagogicznych,

8) organizowanie na terenie szkoty profilaktyki uzaleznien,

9) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce, w kontaktach
Z rowiesnikami w Szkole i sSrodowisku,

10) rozpoznawanie potrzeb i organizowanie pomocy materialnej dla uczniow,

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) stata wspolpraca z Dyrektorem i gronem pedagogicznym oraz zajmowanie si¢ zglaszanymi
przez nich dzie¢mi z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi,

2) indywidualne spotkania z rodzicami na ich prosbe lub prosbe nauczyciela,

3) przeprowadzanie rozmoéw i badan psychologicznych dzieci na ich prosbe lub na prosbe
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rodzicow badz nauczycieli,

4) utrzymywanie kontaktu z placowkami $wiadczacymi specjalistyczna pomoc psychologiczng
i lekarskg dzieciom i rodzicom w celu glebszego zdiagnozowania problemu lub udzielenia
wszechstronnej pomocy,

5) wilaczanie si¢ w pedagogizacje rodzicow i nauczycieli w przygotowywanie oraz udziat
w szkoleniowych radach pedagogicznych,

6) prowadzenie w miar¢ potrzeb i mozliwosci roznorodnych zaje¢¢ dla dzieci,

7) prowadzenie dokumentacji badanych dzieci,

8) zachowanie tajemnicy prawem chronionej i etyki zawodowej,

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

b) utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pedagog i psycholog maja prawo do:

1) wgladu w dokumentacj¢ Szkoly dotyczacg ucznidow i zagadnien
dydaktyczno- wychowawczych,

2) zasiggania opinii o uczniach od wychowawcow i nauczycieli,

3) zapraszania rodzicOw na rozmowy w sprawach dzieci,

4) poszukiwania informacji o uczniach w innych placowkach, ktore si¢ nimi wczesniej
zajmowaty,

5) pracy z dzieémi i rodzicami w warunkach zapewniajacych intymno$¢ i spokoj,

6) wspotdecydowania w sprawach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

7) uczestniczenia w wywiadach §rodowiskowych,

8) zwalniania z lekcji w celu badania lub rozmowy,

9) przeprowadzania na terenie Szkoty rozméw i skroéconych badan psychologicznych dzieci
bez uzyskiwania kazdorazowo zgody rodzicow, zgoda jest niezbedna do wykonania petnego
badania inteligencji ( dotyczy psychologa).

5. W celu wypetniania swoich obowigzkow pedagog i psycholog powinien:

1) posiada¢ roczny plan uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo—wychowawcze szkoty
1 Srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim uczniom
i rodzicom,

3) wspolpracowac na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami, nauczycielami
i pielggniarkg szkolng W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotpracowaé z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) prowadzi¢ dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci i ewidencjg
ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy.

6. Pedagog ma obowigzek zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkole postanowien

Konwencji o prawach dziecka.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych specyficznym trudno$ciom
W nauce,
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3) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw
i nauczycieli,

4) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) wspolpraca z rodzicami ucznidow uczeszczajacych na zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie uczniow klas pierwszych pod katem wad wymowy,

2) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw, u ktorych stwierdzono wady wymowy,

3) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami uczniéw uczeszczajacych na zajgcia logopedyczne.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami i w oparciu o zatwierdzony
system zglaszania i weryfikacji kandydatow.

§ 42

Do Szkoty uczeszczaja uczniowie od siddmego roku zycia, ale nie wezesniej niz od szostego.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
W ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo podja¢ decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu Szkoty
na pisemny, umotywowany wniosek jego rodzicow zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
(zamieszkate w obwodzie Szkoty) obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okresli¢ jego
warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac¢ $wiadectwo
ukonczenia poszczegoélnych klas Szkoly lub jej ukonczenia na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, kurator o$wiaty moze zwolni¢ od spelnienia
obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto pigtnascie lat.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

8. Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

=
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§ 43

Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach i procedurach,
jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszania ich praw,

2) obowiazek poinformowania o prawach i procedurach odwotawczych maja Dyrektor Szkoty
i wychowawcy Klas.

Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan:

1) uczen zdolny, po spetnieniu okreslonych warunkow, ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki,

2) Zgode na indywidualny tok lub program nauki wydaje Dyrektor po otrzymaniu pozytywnej
opinii od rady pedagogicznej i poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Kazdy posiada wolno$¢ sumienia, religii i przekonan:

1) uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan - takze $wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

2) uczen ma prawo uczeszcza¢ na lekcje religii i/ lub etyki, lekcje te szkota organizuje na
prosbe rodzicéw lub uczniow (petnoletnich),

3) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

4) ocena z religii lub etyki jest oceng z przedmiotu nadobowigzkowego, nie ma wiec wptywu
na promowanie ucznia.

Uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladow i opinii:

1) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.

2) wolnos¢ wypowiadania pogladoéw i opinii przystuguje kazdemu uczniowi i oznacza takze
mozliwo$¢ wyrazania opinii o tre§ciach programowych oraz metodach nauczania.

3) uczniowie szkoty majg prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow,

4) Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wyraza pisemng opini¢ o pracy
nauczyciela podlegajacego ocenie,

5) Samorzad Uczniowski ma takze prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz
wyboru opiekuna Samorzadu.

Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej:

1) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

2) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w Szkole, zapisane s3 w Regulaminie Szkolnym, ktory musi
by¢ zgodny ze Statutem Szkoty.

3) kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia,

4) kazdy uczen ma prawo do ochrony prawnej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej.

Uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy

korespondenciji:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznidow (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, itp.) bedace w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikéw Szkoty nie moga
by¢ rozpowszechniane,

3) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji,

4) czytanie lub publiczne odczytywanie listow ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa
do tajemnicy korespondenciji.

Uczen ma prawo do informacji:

1) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny, nauczyciel ma obowigzek
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

poinformowac¢ ucznia o kazdej wystawionej ocenie, na prosb¢ ucznia lub rodzica ocena ta
powinna by¢ krétko uzasadniona,

nauczyciel, na prosb¢ ucznia lub rodzicéw ucznia, udostgpnia do domu na okreslony czas
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

uczen ma prawo do uzyskania informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, sposob przekazania tych informacji musi by¢ dostosowany do wieku
ucznia,

uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub koncowych
I rocznych, informacja taka musi by¢ przekazana przez kazdego nauczyciela w sposob
I W terminie okreSlonym w Statucie Szkoty,

uczen ma prawo do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na zakonczenie
potrocza lub roku, informacja ta musi by¢ przekazana rodzicom ucznia przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania uczniow oraz
0 mozliwo$ciach odwotania od ustalonego stopnia,

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

Uczen ma prawo do nauki:

1)

2)

3)

4)
5)

uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, zakazane jest ograniczanie
tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie go do sali lekcyjnej,
z jakiegokolwiek powodu,

uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej, godziny pracy biblioteki
powinny umozliwia¢ uczniom korzystanie z jej zbiorow podczas zajgé w Szkole oraz po ich
zakonczeniu,

uczen ma prawo do pomocy w nauce, Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, jest zobowigzana
do zapewnienia realizacji tego prawa,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole moze by¢ organizowana w formie zaj¢é
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych, klas wyréwnawczych, Kklas
terapeutycznych.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1)
2)

3)
4)

uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki,

tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidow powinien by¢ ustalany

Z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych,

w przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w Ssalach lekcyjnych

(+15° C) Dyrektor Szkoty obowigzkowo zawiesza czasowo zajecia szkolne.

10. Uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania stypendium
socjalnego i pomocy materialnej. Fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzacy Szkote.
11. Uczen ma prawo do zrzeszania si¢:

1)

2)

uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty,
przynaleznosci ucznia niepetnoletniego do danej organizacji lub stowarzyszenia decyduja
rodzice,

przynalezno$¢ ucznia do organizacji 1 stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawag
ucznia i jego rodzicow.

12. Uczen ma prawo do ochrony swojej wtasnosci.
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13. Uczen ma prawo do odwolywania sig:

1.
2.

1) Uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora.

§ 44

Uczen ma okres$lone prawa, przywileje i obowigzki:
Prawa ucznia:
1) uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania i Kryteriami oceniania
z poszczegolnych przedmiotow,
2) uczen ma prawo do gloszenia swoich pogladow na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,
3) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia
i wychowania,
4) uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
5) uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
6) uczen ma prawo do sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow:
a) uczen ma prawo do pelnej skali ocen,
b) uczen ma prawo znac biezace oceny,
C) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie
7) uczen ma prawo znaé proponowang ocene $rodroczng lub roczna, co najmniej dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjna,
8) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnych
sprawdzianow wiadomosci obejmujacych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne,
9) uczen ma prawo do udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoty,
10) uczen ma prawo do korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,
11) uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii; na czas ich trwania
nie zadaje si¢ prac domowych,
12)uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen i mienia Szkoly w porozumieniu
Z nauczycielem 1 dyrekcja,
13) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
14)uczen ma prawo wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.
Obowigzki ucznia:
1) Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a w szczegblnosci do:
a) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke tj.:
- rzetelnej pracy nad poszerzeniem swoich wiadomosci 1 umiejetnosci oraz
uzupelniania brakow wynikajacych z nieobecnosci,
- systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
- pelnego zaangazowania w prace na lekcji,
b) udzialu w zajeciach wyrownawczych i innych zajeciach specjalistycznych oraz
odrabiania lekciji,
C) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje
Szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
d) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,
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f)

9)

h)
i)

)
K)
1)

m)

honorowania zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustalen samorzgdu klasowego i szkolnego w ramach ich kompetencji,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci oraz wulgarnosci,

- poszanowania pogladow i przekonan kolegow,

- poszanowania wolnos$ci 1 godnosci osobistej kolegow,

- zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu (chyba, ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego),

- naprawianiu wyrzadzonej przez siebie szkody,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,

dbania o schludny wyglad, noszenia odpowiedniego stroju oraz identyfikatora (zgodnie
z Regulaminem Szkolnym),

przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (zgodnie z Regulaminem Szkolnym),

dostarczania w ciggu dwoch tygodni usprawiedliwienia (od rodzicéw, prawnych
opiekunow, lekarza) nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych,

przestrzegania regulamindw obowigzujacych w pracowniach przedmiotowych,
bibliotece szkolnej, e — kiosku i salach gimnastycznych oraz Regulaminu Szkoty,
poszanowania pomieszczen szkolnych oraz sprzetdéw, a w razie ich uszkodzenia
w zwigzku z niewlasciwym korzystaniem pokrycia kosztow ich naprawy.

§ 45

1. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci nagrdd i kar.
2. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna,

4) dzielnos¢ i odwage.

3.

Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow,

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

6) nagroda rzeczowa,

7) dyplom,

8) list pochwalny do rodzicow,

9) odznaka Orlika dla uczniow konczacych klase 111,

10) tytut i statuetka Pierwszy Wsrod Orlat dla uczniow konczacych Szkote,

11) tytut Fair Play.
Tryb przyznawania nagrod regulujg odrebne regulaminy.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoly lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania,

2) odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy,

3) Dyrektor Szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie,
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10.

11.

12.

13.

14.

4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej,

5) podjeta przez Dyrektora Szkoly decyzja jest ostateczng.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,

7) przeniesienie do innej klasy w swojej szkole,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary okreslone w punkcie 6 od 3) do 7) naktada Dyrektor.

Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) jezeli wezesniej nalozone kary nie odniosty skutkow,

2) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, jak pobicie, kradziez,

3) wyludzenie pienigdzy lub rzeczy itp.

Na wniosek zespolu wychowawczego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor

Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku:

1) szczego6lnie drastycznego, chuliganskiego zachowania, tj. pobicia, zastraszania, Wyludzania,
kradziezy,

2) demoralizacji, tj. palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych, polaczonej z negatywnym wplywem na innych uczniéw, gdy
wcezesniej stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

3) wulgarnego zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
gdy wezesniej stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na uzasadniony wniosek

Dyrektora Szkoty.

Wobec ucznia, objetego obowigzkiem szkolnym, ktory: rozprowadza narkotyki; stosuje rdzne,

grozne w skutkach formy przemocy wobec kolegéw, dopuszcza si¢ kradziezy, Rada

Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng do Sagdu Rodzinnego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od w/w kar w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania informacji

0 jej udzieleniu. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) do Dyrektora

Szkoty. Odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie 1 mie¢ forme pisemng. Dyrektor szkoty, po

wnikliwym rozpatrzeniu odwotania, przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia Radzie

Pedagogicznej, ktora zgodnie ze swoimi kompetencjami podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia

gloso6w w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.

Uczen moze by¢ nagrodzony lub ukarany na apelu szkolnym, ktéry bedzie organizowany w

miare potrzeb. Do nagrody lub kary ucznia typuje wychowaweca lub Dyrektor.

ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Wszelkie kwestie zwigzane z ocenianiem regulujg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.
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§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz systematyczng prace.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomiec jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;j,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

8) i trudnosciach w nauce, a takze zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i1 inne prace pisemne przedstawiane sa do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych.

7. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach,

2) w czasie dni otwartych,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.
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§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 48

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
i dostosowywaé¢ do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania, formy 1 metody pracy
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne, formy i metody pracy dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety  jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwosci ucznia nie oznacza ich obnizenia

i dotyczy glownie form i metod pracy z uczniem. Nie moze polegaé na zmianie tresci

nauczania, tylko realizowanie ich na poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych. Nie

moze prowadzi¢ do zej$cia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy i umiej¢tnosci
powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na  wniosek rodzicow oraz na podstawie  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.

§ 50

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia przyjeto szeSciostopniowg skalg ocen wyrazong w stopniach:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry
C) stopien dobry

d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy :

f) stopien niedostateczny 1.

Szesciostopniowa skalg ocen rozszerzono o plusy (+) i minusy (-).

N W b Ol
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Wyzej wymieniona skala ocen obowigzuje w klasach IV - VIII, a takze w klasach I - 11l jako
ocenianie czgstkowe (na zakonczenie I potrocza i zakonczenie roku szkolnego w klasach | - 111
obowigzuje ocenianie opisowe).

| ETAP EDUKACYJNY KLASY I - 111

§ 51

Ocena opisowa stuzy zobrazowaniu rozwoju kompetencji kluczowych, takich jak:
1) skuteczne komunikowanie sig,
2) wspoldziatanie w zespole,
3) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,
4) planowanie wtasnego uczenia sie,
5) poszukiwanie potrzebnych informacji.
Proponowana ocena jest waznym instrumentem ewaluacji pracy nauczyciela, ktory widzi w niej
odzwierciedlenie efektywno$ci wybranego i realizowanego programu edukacyjnego oraz
umozliwia modyfikowanie stosowanych metod nauczania.
Przy ocenie uwzglednia sig:
1) rozwoj emocjonalno-spoteczny, w tym m.in.:
a) organizowanie wlasnej pracy,
b) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) respektowanie wymagan dotyczacych zachowan w szkole,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,
2) edukacje polonistyczna:
a) mowienie i stuchanie,
b) czytanie tekstu,
C) pisanie,
3) edukacj¢ matematyczna,
4) edukacje srodowiskowa,
5) edukacje artystyczno-techniczna,
6) edukacj¢ motoryczno-ruchows,
7) nauczanie jezykoéw obcych,
8) edukacj¢ komunikacyjno-informacyjna.
Przy ustalaniu oceny z edukacji motoryczno-ruchowej oraz artystyczno-technicznej
nalezy W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
Z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

OCENIANIE BIEZACE

§ 52

Ocenianie w klasach I-IIT ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco w klasie i na zajgciach
poza budynkiem szkolnym, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
. W Kklasach I-III ocenianie biezgce obejmuje:

1) sprawdzanie i ocenianie wykonywanych samodzielnie w Kklasie oraz w domu prac
praktycznych i teoretycznych, indywidualnych lub grupowych, wypowiedzi ustnych
I pisemnych, zeszytow, testow kontrolnych, kart pracy,

2) dostrzeganie wysitku i checi ucznia i nagradzanie go,
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3)
4)

podkreslenie osiggni¢¢ ucznia,
informowanie ucznia i rodzicow o postepach w nauce i1 o ewentualnych niedociggni¢ciach,
koniecznych do uzupehienia.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla

w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
uczniéw i przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom

1
a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala si¢ nastgpujaco:

w pierwszym semestrze | klasy: ikonograficzne i cyfrowe wg skali:

stopien celujacy 6,
stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1.
oceny cyfrowe zamieszczane s3 w dzienniku w przeznaczonym do tego miejscu.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

W Klasach I-III oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Ogodlne wymagania na poszczegolne oceny czastkowe:

ocen¢ - celujacg - otrzymuje uczen, ktoéry wyjatkowo biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci wykraczajace poza
program nauczania z poszczegélnych obszaréw edukacyjnych oraz osigga sukcesy w
konkursach,

oceng - bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,

oceng - dobrg - otrzymuje uczen, ktoéry opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiej¢tnosci
pozwalajacy na rozumienie wigkszosci obszarow edukacyjnych,

ocen¢ - dostateczng - otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbgedne wiadomosci
i umiejetnosci  okreslone w podstawie programowej z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych,

ocen¢ - dopuszczajagcg - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej z poszczegélnych obszarow
edukacyjnych,

ocene¢ - niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych.

OCENA ZACHOWANIA

§53

Ocena zachowania w oddziatach I-111 ma charakter opisowy.
Ocena zachowania charakteryzuje prace i kontakty spoteczne dziecka.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)
2)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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Ocenianie zachowania rozpatrujemy w trzech zakresach:
1) w zakresie wypelniania obowigzkow szkolnych:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia,
b) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
C) estetyka zeszytow przedmiotowych,
d) systematyczne odrabianie prac domowych,
e) czynny udzial w zajeciach,
f) aktywng prace w grupie,
g) checi i wysitek wkladane w realizowang prace,
h) utrzymywanie porzadku wokot siebie,
1) rozwijanie wlasnych zainteresowan,
2) w zakresie kultury osobistej:
a) uzywanie wlasciwych, stownych form grzecznos$ciowych,
b) kulturalny sposéb bycia w szkole i poza nig,
€) uczciwos¢ w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi,
d) dbanie o higien¢ osobistg i zmiang¢ obuwia,
e) poszanowanie mienia spolecznego,
f) tolerancje wobec innych,
3) w zakresie udziatu w zyciu oddziatu i szkoty:
a) czynny udzial w imprezach klasowych i szkolnych,
b) wypekianie obowigzkow dyzurnego,
C) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan i zobowigzan,
d) udziatl w organizacjach uczniowskich,
e) pomoc kolezenska.
Za rzetelng nauke, wybitne osiagniecia, prace spoteczna, wzorowa postawe, odnoszenie
sukcesow nie tylko w szkole, ale 1 na zewnatrz, dzielno$¢ 1 odwage uczen moze uzyskac,
zgodnie z regulaminem szkoty:
a) pochwale nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,
b) pochwale dyrektora wobec klasy i catej spotecznosci uczniowskiej lub dyplom,
C) nagrode¢ rzeczowa,
d) odnotowanie wazniejszych osiggniec¢ na $wiadectwie szkolnym i arkuszu ocen,
e) odznake ,,Orlik” — po Klasie trzeciej.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 54

Przy formutowaniu oceny zachowania w oddziatach I-III brana jest pod uwage postawa ucznia
podczas zaj¢¢ szkolnych oraz poza nia.
Ustalenie oceny zachowania jest jawne. Odbywa si¢ wobec calej klasy. Oceniajac zachowanie
ucznia, nauczyciel opiera si¢ na obserwacjach wlasnych 1 innych pracownikow szkoty.
Wystuchuje takze opinii zespotu klasowego.
Zachowanie uczniow w klasie jest omawiane na zebraniach rodzicoéw 1 w czasie spotkan
indywidualnych.
Na koniec I pétrocza nauki nauczyciel wypelnia karte oceny opisowe;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowym zachowaniem wobec kolegow i kolezanek, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty, w szkole i poza nig, moga otrzymac tytul: ,Maly Zawisza”
na koniec klasy trzeciej.

Il ETAP EDUKACYJNY
KLASY IV - VIl

§ 55

W klasach IV — VIII przyjeto nastepujgce zasady oceniania:

1. Prace

pisemne nauczyciele punktuja i oceniaja zgodnie z nast¢pujacym kryterium

procentowym:

a) 98%-100% celujacy,

b) 85%-97% bardzo dobry,

c) 70%-84% dobry,

d) 50%-69% dostateczny,

e) 30%-49% dopuszczajacy,

f) 0-29% niedostateczny.

1) procent punktow liczy si¢ z maksymalnej do zdobycia ilosci punktow.

2. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci:
1) ustne np.:

a)
b)

c)

odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),
wypowiedzi w klasie (tzw. aktywnos$¢),
recytacja, Spiew.

2) pisemne:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

praca klasowa- zaplanowana forma sprawdzenia umiejg¢tnosci edukacyjnych ucznia
obejmujaca zagadnienia z partii materiatu, zamknigta w tematyczna catos¢;

czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne,

sprawdzian- forma sprawdzenia umiejetnosci edukacyjnych ucznia obejmujaca
zagadnienia do pigciu jednostek lekcyjnych. Dyktanda uznaje si¢ za sprawdziany
ortograficzne; czas trwania od 30 do 35 minut,

kartkowka- pisemna forma sprawdzenia biezacych umiejetnosci edukacyjnych uczniow
wynikajaca z potrzeb zwigzanych z aktualnie omawianymi tresciami programowymi.
Obejmuje maksymalnie 3 tematy lekcyjne. Kartkdéwka nie wymaga ustnego uprzedzenia
uczniow i trwa do 15 minut,

zadania domowe,

dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

teksty (r6znego typu),

testy,

prace dodatkowe,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw w czasie lekcji,

inne zadania pisemne.

3) prace laczace forme ustng i pisemna:

a)
b)
c)
d)

referat,

wlasna tworczos¢ itp.,
praca w zespole,
praca dodatkowa.

4) sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne:

a)

dotycza zaje¢, podczas ktéorych uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz
umiejetnosci praktyczne.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Okreslenie liczby form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w klasach IV — VIII:

a) formy obejmujace zakres wiedzy, co najmniej jednego dziatu (prace klasowe) w ilosci
do dwoch w tygodniu, nie wigcej niz jedna dziennie (do czterech w semestrze z jednych
zaje¢ edukacyjnych). Termin pracy klasowej podany jest do wiadomos$ci ucznidow, z CO
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku elektronicznym,

b) formy obejmujgce zakres wiedzy do 5 jednostek lekcyjnych (sprawdziany) w iloSci
do dwoch w tygodniu, nie wigcej niz jeden dziennie (do czterech w semestrze z jednych
zaje¢ edukacyjnych). Termin sprawdzianu podany jest do wiadomos$ci ucznidw, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku elektronicznym,

c) forma obejmujaca zakres wiedzy do trzech tematow lekcyjnych (kartkowka)
sprawdzajaca biezace wiadomosci, ilo$¢ zalezna od specyfiki przedmiotu, ustalana przez
nauczyciela.

1) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci

I umiejetnosci ucznidw i przekazuje t¢ informacj¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢, aby w jednym dniu odbyta si¢ praca klasowa i sprawdzian.
Kazda praca klasowa i1 sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku
elektronicznym, co najmniej na tydzien przed. Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja
utrwalajaca, ktora okresli tresci 1 umiejetnosci objete pozniejszg oceng.

Termin oddania prac pisemnych nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni.

Kazda ocena powinna by¢ obiektywna, jawna i umotywowana.

Nauczyciel winien oméwi¢ wyniki prac pisemnych, poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy
btedy.

a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe
sg oceniane wg skali, jak w § 55.1 statutu szkoly i1 odsylane poprzez dziennik
elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe
ucznia.

Brak wykonania zadania, pracy domowej itp. nauczyciel odnotowuje w dzienniku wpisujac
skrot BZ (brak zadania). BZ nie jest oceng, a informacja dla nauczyciela irodzica o
niewykonanym zadaniu. Uczen ma obowigzek uzupehic zaleglosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Jesli uczen unika wykonania zadania w wyznaczonym terminie, nauczyciel
moze zobowigza¢ go do uzupetnienia brakow na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu. Jesli
uczen nie uzupelni brakow w wyznaczonym przez nauczyciela terminie otrzymuje oceng
niedostateczng.

Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych w sytuacjach losowych; uzgadnia
Z nauczycielem termin 1 form¢ uzupelnienia brakéw. Nauczyciel odnotowuje fakt
nieprzygotowania w dzienniku elektronicznym wpisujac skrét BZ (brak zadania).

Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ wynik niekorzystny (ocen¢ niedostateczng) z prac
klasowych i sprawdzianéw w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz w ciagu 10
dni od daty oddania prac. Otrzymana ocena jest ostateczna.

Zespoty przedmiotowe ustalaja mozliwos¢ i1 formy poprawy innych ocen i zapisujg
to w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Niesamodzielna praca ucznia podczas sprawdzania wiedzy, skutkuje wystawieniem oceny
niedostatecznej 1 brakiem mozliwosci jej poprawy.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe.

Fakt nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce nauczyciel odnotowuje
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16.

17.

w dzienniku wpisujac NB (nieobecny).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie pisat pracy klasowej/sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, ma obowigzek zaliczy¢ dang partie materiatu w ciaggu dwéch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. Uczen, ktéry nie pisal pracy klasowej/ sprawdzianu z
powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej pisze go w terminie dowolnie wybranym przez
nauczyciela.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na ostatnich zajeciach, moze
zglosi¢ nieprzygotowanie, ktore obejmuje nieodrobienie pracy domowej, nieprzygotowanie si¢
do odpowiedzi ustnej, kartkowki itp. Fakt ten uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym wpisujagc BZ (brak zadania)
a uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 56

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5,

C) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3

e) stopien dopuszczajacy :

f) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wg skali ocen
z pkt 1 z uwzglgdnieniem plusow i minuséw (znakow ,, + i, —”

W Kklasach IV-VIII ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu moze by¢ podwyzszona, gdy
uczen:

1) ma osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych,

2) reprezentuje szkote w zawodach sportowych.

Ogodlne wymagania na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie i z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonat wszystkie zadania rowniez zaleglte, wynikajace z jego ewentualnej absencji,

€) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
posiada inne porownywalne osiaggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonal wszystkie zadania rowniez zalegle, wynikajace z jego ewentualnej absencji,

C) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

pracuje systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

ma nieznaczne braki w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowsa,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupeinia
ewentualne braki.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

zdarza mu si¢ nie pracowac systematycznie,

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nic przekreSlaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

pracuje systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
5. Oceny

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,

nie pracowatl na lekcjach 1 w domu, przychodzil nieprzygotowany na zajecia lekcyjne
I nie uzupetniat brakow.

semestralne i roczne wystawiane sa w oparciu o $rednig wazong ocen czastkowych

wg nastepujacego schematu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujacy 5,7-6,0;
bardzo dobry 4,7-5,69;
dobry 3,7-4,69;

dostateczny 2,7-3,69;
dopuszczajacy  1,7-2,69;
niedostateczny  0-1,69.

6. Na oceng¢ semestralng lub roczna uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu lub wykonania
jednorazowego zadania dodatkowego.

7. Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma okre§long wage:

Kategoria Wagaod 1do5
praca klasowa, laureat konkursu migdzyszkolnego 5
sprawdzian, praca pisemna, projekt 4
kartkowka, odpowiedz ustna, praca z materiatem 3
dydaktycznym, laureat konkursu szkolnego
Aktywnos$¢, praca w zespole 2
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zeszyt ¢wiczen, zadanie domowe, zeszyt
przedmiotowy

8. Ze wzgledu na fakt, ze przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i
techniki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz jego
aktywnos$¢, nauczyciele tych przedmiotow beda stosowali inny opis ocen (kategorie).

9. Szczegodtowy opis ocen oraz ich waga umieszczone sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
na szkolnej stronie www.

10. Oceny czastkowe musza by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi. Kazdy uczen powinien
otrzymac, co najmniej 4 oceny czastkowe w semestrze, a jedng oceng w miesigcu.

11. Podstawa obliczenia $redniej wazonej s3 wszystkie otrzymane oceny. W przypadku ocen
poprawianych do $redniej liczone sg obie oceny, chyba, ze uczen otrzymal z poprawy oceng
niedostateczng, woéwczas oceny tej nie liczy si¢ do sredniej.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rdédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo
wyzsze] (potroczu programowo wyzszym), szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

13. Informacje o uczniu:

1) nauczyciel udziela informacji na spotkaniach z rodzicami, a takze poprzez Komunikator
iDziennika,

2) informuje rodzicow (w formie pisemnej) o zagrozeniu ucznia otrzymaniem negatywnej
oceny semestralnej lub rocznej badz nieklasyfikowaniu, a takze zagrozeniu obnizong oceng
zachowania w terminie nie krotszym niz trzy tygodnie przed data wystawienia oceny,

3) informuje rodzicow za posrednictwem ucznidow o wystawionych ocenach w terminie
nie krotszym niz tydzien przed rada klasyfikacyjna.

14. Na koniec semestru rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymuja informacj¢ zawierajaca:

1) wyniki klasyfikaciji,

2) postepy ucznia i efekty jego pracy,

3) napotkane trudnosci w stosunku do mozliwo$ci i wymagan edukacyjnych,

4) informacje o przestrzeganiu zasad i norm wspoélzycia spolecznego.

15. Szczegdlowe zasady oceniania biezacego, semestralnego i rocznego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe i umieszczajg na szkolnej stronie www.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom szczegdtowych kryteriow oceniania
na poczatku roku szkolnego.

ZASADY PRZYZNAWANIA OCEN ZACHOWANIA

§ 57

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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3.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

Ocena zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie
si¢ Z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosé,

w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegltos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna;

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania $rodroczng i1 roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Oceny nieodpowiednia i naganna powinny by¢ umotywowane przez wychowawce pisemnie.

. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy ma prawo do zmiany oceny po radzie

klasyfikacyjnej za razace naruszenie przez ucznia regulaminu szkoty.
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KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW
KLAS IV - VI

§ 58

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy i informuje o niej ucznia.

W szczegdlnych przypadkach razacego tamania norm spotecznych i obyczajowych ocene
zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z zespotem wychowawczym i dyrektorem
szkoty.

Uczen, ktory ma naganng ocen¢ zachowania, nie moze reprezentowac szkoly na zewnatrz.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 59

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ bardzo dobra,

a ponadto:

1) jest wzorem do nasladowania,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

3) godnie reprezentuje klas¢ i szkot¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, organizacjach pozaszkolnych,

4) nie spdznia si¢ na lekcje.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

2) usprawiedliwia kazda nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

3) okazuje szacunek innym osobom,

4) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob,

5) dba o honor i tradycje szkoty,

6) dba o pickno mowy ojczystej (nie uzywa obrazliwych stow),

7) przestrzega regulaminu szkoty,

8) uczestniczy w kotkach zainteresowan ,

9) nie spoznia si¢ na lekcje (max. 3 razy),

10) stosownie ubiera si¢ do szkoty (dba o higien¢ osobistg, schludny estetyczny ubior:
nie farbuje wtosow, nie stosuje makijazu, nie posiada tatuazu, nie nosi duzej bizuterii),

11) nie korzysta podczas zaje¢ dydaktycznych z telefonow komorkowych oraz MP3 i MP4.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) usprawiedliwia swoje nicobecnosci (max. 3 godz. nieusprawiedliwione),

3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) czasami spdznia si¢ na lekcje (max. 5 razy),

5) nie dokucza kolezankom i kolegom,

6) nie niszczy pomieszczen, sprzgtu szkolnego i pomocy dydaktycznych,

7) nie uzywa przemocy fizycznej,

8) mniej aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

9) nie sprawia ktopotow wychowawczych nauczycielom.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

2) spoéznia si¢ na lekcje (max.9 razy),

3) niesumiennie wykonuje swoje obowigzki (nie odrabia prac domowych, nie uwaza
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na lekcjach),
4) ma nieusprawiedliwione od 1 do 3 dni lub od 1 do 10 godzin,
5) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przerw i lekcji,
6) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania,
7) dazy do poprawy zachowania.
Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) czgsto spdznia sie na lekcje (10 razy i wigcej),
2) nie wykonuje polecen nauczyciela,
3) nie przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania (uzywa wulgaryzmow,
niekulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty),
4) bardzo czesto przychodzi nieprzygotowany do zajeé,
5) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa na lekcjach i na przerwach (uzywa przemoc fizyczng),
6) ma nieusprawiedliwione wigcej niz 10 godzin,
7) uzywa na lekcji telefonu komorkowego lub MP3, MP4,
8) niszczy sprzet szkolny,
9) przynosi do szkoty materiaty niebezpieczne (np. petardy),
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) popadt w konflikt z prawem (kradzieze, pobicia),
2) grozi mtodszym i wytludza pieniadze,
3) zngca si¢ nad mtodszymi,
4) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace,
5) nagminnie wagaruje.
Za rzetelng nauke, wybitne osiagnig¢cia, prace spoteczng, wzorowag postawe, odnoszenie
sukcesow nie tylko w szkole, ale 1 na zewnatrz, dzielno$¢ i1 odwage uczen moze uzyskac,
zgodnie z regulaminem szkoty:
1) pochwale nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora wobec klasy i calej spotecznosci uczniowskiej lub dyplom,
3) nagrode rzeczowa,
4) odnotowanie wazniejszych osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym i arkuszu ocen,
5) odznakg ,,Orlik” — po Klasie trzeciej,
6) tytuti statuetke ,,Pierwszy Wsrdd Orlat” — po klasie VIII — absolwenci szkoty.
Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowym zachowaniem wobec kolegow i kolezanek, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, w szkole i poza nig, mogg otrzymaé tytul: Uczen Fair Play”
na koniec klasy dsme;.
Uczen klasy 6smej, wyrozniajacy si¢ znaczgcymi sukcesami sportowymi oraz wzorowym lub
bardzo dobrym zachowaniem i dobrymi wynikami w nauce moze otrzymac tytut: ,,Najlepszy
Sportowiec Roku”

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 60

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II pdtrocze).

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncoweyj.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
przez Rade Pedagogiczna.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
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11.

12.

Z tych zaje¢ 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze W oddziatach klas I - 11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W oddziatach klas I-111:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszo$ci narodowej, sg ustalane w sposob okreslony w statucie,

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty,

2) Przy wystawianiu semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, nauczyciel sugeruje
si¢ srednig wazong.

3) Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
C) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1.
4) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2
lit. f.
Dla ucznia, ktory otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu,
szkota — W miar¢ mozliwosci — stwarza szans¢ uzupelnienia brakow poprzez roztozenie partii
materiatu z danego przedmiotu na czesci, ktore uczen musi zaliczy¢ do konca marca.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasigegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepemosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow te zadania
I kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
a. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkotly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 20-21 podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH.

§ 61

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych
W terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek z uzasadnieniem sktada si¢
w sekretariacie szkoty.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujagcy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzenia umiejetnosci 1 wiedzy z materiatu okreslonego przez nauczyciela,
W terminie nie pozniejszym niz na 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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Dyrektor szkoly w ciaggu kolejnych 3 dni od wptynigcia wniosku do sekretariatu szkoty

informuje na pis$mie ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o wyznaczonym terminie,

czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie

danych zaje¢ edukacyjnych, zwane dalej egzaminem.

Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne zgodne z wymaganiami okreslonymi

W podstawie programowej tych zaje¢ i PZO.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢é

komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim form¢ zadah praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme

pisemna i ustng.

Pisemny egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocen¢ w wyniku

egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza

i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego

lub pokrewnego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania
egzaminu ustnego,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

Protokoét przechowuje si¢ w teczce w sekretariacie.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie egzaminu uznaje si¢ za ostateczng oceng klasyfikacyjna

z danych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA.

§ 62

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek
sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

W uzasadnieniu wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka

uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych

okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zrachowaniach ucznia, osiagnieciach itp., oraz przy

spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscig w przedsiewzigciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny:

a) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajgciach szkolnych oraz
przestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych w szkole regulaminow,
b) spehienie, co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
- aktywne wilaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
- wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,
- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

49

Spis tresci Statut SP nr 17 im. Orta Bialego w Koszalinie



- przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w swojej klasie,
- uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.
4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
5. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasi¢gajac
opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
2) termin postepowania,
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowanych ucznia, jego osiggniec,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskang oceng.
6. Protokot przechowuje si¢ w teczce w sekretariacie.
7. Oceng¢ wuzyskang przez wucznia w trakcie postegpowania dotyczacego rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania uznaje si¢ za ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Gdy nieobecnos$¢ byla nieusprawiedliwiona, na wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicéw
badz prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ lub nie wyrazi¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny. Uchwata podejmowana jest na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
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usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok

nauki przeprowadza komisji, w sktad, ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,

2) wskazany przez dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub

przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja, w sktad,

ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawad

egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej moze kontynuowaé nauk¢ w drugim

potroczu. Powinien jednak dostosowac si¢ do przepisOw prawa wewnatrzszkolnego (WSO,

PZO) i1 zaliczy¢ pierwsze potrocze najpozniej do konca marca (to samo dotyczy ucznia, ktory

otrzymat ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej). W klasyfikacji rocznej

bierze si¢ wowczas pod uwage osiggni¢cia ucznia z okresu calego roku szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 64

Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
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zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w
innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

4) -imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 65

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,
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2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu

6smoklasisty.

Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji

w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje¢, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
2) z danych zaje¢ edukacyjnych,
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
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komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzac takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
Szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszos$cig glosdéw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

PROMOWANIE

§ 67

Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy

programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicOw ucznia po =zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatlu rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-lll. Decyzja Rady

Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym

lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddzialu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie

W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng

W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu  przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy  wstawi¢  kreske

(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkotly
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I przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest przez gming.

Dziatalno§¢ Szkoly moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow ucznidw, a takze ze srodkoéw przekazywanych Szkole przez innych donatorow.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 70

Od decyzji organdw Szkoty sluzy prawo odwotania do wiasciwych wg kompetencji wladz
oswiatowych. W sprawach, dla ktorych takie kompetencje nie sg okreslone przez wilasciwe
przepisy — do organu prowadzacego Szkote (z wytaczeniem decyzji zastrzezonych przez prawo,
do kompetencji Rady Pedagogicznej).

§71

Regulaminy organéw Szkoty muszg pozosta¢ w zgodzie z postanowieniami Statutu
I obowigzujacym prawem. Kopie regulaminéw znajduja si¢ u Dyrektora Szkoty.

§ 72

1. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany w formie uchwaly Rady Pedagogicznej na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkofe,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Regulaminy obowigzujace w Szkole:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

4) Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych,

5) Regulamin Szkoty,

6) Regulaminy przyznawania nagrod i wyrdznien dla uczniow,
7) Regulamin rekrutacji do klas pierwszych i §wietlicy szkolnej,
8) Regulamin korzystania z podrecznikéw bedacych wlasnoscig organu prowadzacego Szkote,
9) Regulamin wycieczek,
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10) Regulamin pracy $wietlicy,
11) Regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami,
12) Zasady naboru uczniéw do oddziatéw sportowych.
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